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Inledning

Skolan ska vila pa demokratins grund, grundlaggande demokratiska varderingar
och var och en som verkar inom skolan skall framja aktningen fér varje manniskas
egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.

Ett av skolans viktigaste uppdrag ar att formedla grundlaggande varden sasom alla
manniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och
kvinnor, individens frihet och integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

For att klara dessa hogt satta mal kravs det ett planerat forebyggande arbete som
bygger pa en val forankrad plan och en struktur som ar val kand for alla i
verksamheten.

Peo Fahlstrom, rektor

Vision

Parkskolan ska vara en trygg och saker arbetsmiljo for alla elever och all personal.
Parkskolan ska praglas av respekt for manniskors olikheter och vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Bakgrund

For att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan och darmed vérna elevernas
manskliga rattigheter ska eleverna ha ett rattsskydd, likvardigt det skydd som finns
for skolans anstallda. Fran april 2006 har skolor en skyldighet att arbeta aktivt for
att forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkningar av elever.

Skolans likabehandlingsarbete regleras av Skollagen och Diskrimineringslagen:

Skollag 2010:800

1lkap.58§

"Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en
som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling.

6 kap. 88

"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt éver de atgarder
som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avser att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”



Diskrimineringslag 2008:567 1 kap. 1 §

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Definitioner

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller
konsoverskridande identitet och uttryck.

Direkt diskriminering ar nér en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna. T ex en funktionshindrad elev som ej ges mdjlighet att
folja med pa utflykt.

Indirekt diskriminering ar nar en elev missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna,
genom att samtliga behandlas lika. T ex alla elever serveras samma mat, da
diskriminerar skolan indirekt de elever som pga religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling  handlar om ett upptrddande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankningar kan vara fysiska (slag,
knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, blickar, alla
gar nar man kommer), texter och bilder (SMS, MMS, fotografier, skrivna
meddelanden).

Trakasserier sker utifran diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan
gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven nar en elev kranks pa
grund av en vardnadshavares sexuella laggning, funktionshinder etc.

Annan krdnkande behandling &r upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns vardighet. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas
eller rycka i haret.

Befogade tillsdgelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for
hela klassen. En befogad tillrattavisning &ar inte en krankning i lagens mening, aven
om eleven ifraga kan uppleva det som krankande.



Kamratstodjare ar elever utsedda i varje klass som bland annat har till uppgift att
uppmarksamma om nagon elev ar utsatt for krankande behandling och informera
personal om detta. De ska sjalva inte ga emellan i konflikter utan séga till vuxna. En
kamratstddjare ar en god forebild och bra representant fér skolan.

De utses pa foljande satt; eleverna informeras av kurator redan i &r 6 om vad
uppdraget innebar samt vilka forvantningar/krav som finns pa kamratstodjarna. De
elever som &r intresserade av att bli kamratstddjare anmaéler sitt intresse. Tva av
dessa utses sedan av klassen och klassférestandaren och forslagen lamnas till
trygghetsteamet som sedan har det slutgiltiga avgoérandet. Det ar bra om samma
personer ar kamratstédjare under hela hégstadietiden, forutsatt att de vill och anses
lampade for uppdraget. Om en kamratstodjare inte skoter sitt uppdrag kan de
frantas uppdraget.

Elevhalsateamet (EHT) bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator
samt speciallarare. Teamet traffas varje vecka och behandlar aktuella elevarenden.

Trygghetsteamet (THT) pa skolan bestar av skolkurator, skolskoterska, skolvard,
rektor, pedagogassistenter, vaktmastare samt lararrepresentant. Syftet ar att sla
vakt om att likabehandlingsarbetet pa skolan efterfoljs samt arbetar med direkta
atgarder vid ev forekomst av krankande behandling, trakassering eller
diskriminering.

Teamet traffas en gang per manad och gar da igenom situationen pa skolan. De
presenterar sig for de nya sjuorna varje ar och fotografi pa teamet finns uppsatt i
kapphallen samt i skolfotokatalogen.

Trygghetsteamet hjalper &ven kamratstddjarna i sitt arbete.

Trygghetsteamet ansvarar for uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen.

Samradsgrupp bestar av rektor, personalrepresentanter, foraldrarepresentanter
samt elevrepresentanter.

5 Framjande arbete



Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. Arbete gors i
vardagen utan forekommen anledning och galler alla elever. Har foljer nagra
exempel

Parkskolan arbetar for att alla elever oavsett etnisk tillhdrighet, religion, sexuell
laggning, funktionshinder eller kon, ska fa samma forutsattningar for utveckling och
utbildning. Genuspedagogisk kompetens finns pa skolan och mgjlighet finns att
anvanda denna som stod i undervisningen.

All personal pa skolan skall ingripa mot vald, mobbning och annan krankande
behandling.

Lokaler och utemiljo &r anpassade pa sa satt att elever med olika typer av
funktionsnedsattningar kan delta i undervisningen pa lika villkor.

Alla klasser har Klassrad en lektionstimme/vecka. Har finns mojlighet for eleverna
att pedagogiskt arbeta med fragor som ror likabehandling samt férhindrande av
diskriminering.

Diskussion om likabehandling, diskriminering och krankande behandling fors
kontinuerligt i undervisningen.

Information om likabehandling, diskriminering samt krdnkande behandling lamnas
vid foraldraméten i klasserna.

Rastvardar finns utsedda bland personalen pa skolan enligt ett sarskilt schema.
Skolans personal ror sig i kapphallen bland eleverna och har aven tillsyn i
omkladningsrum och vid toaletter.

Personal finns &ven vid bussarna innan hemfard.

Alla klasser i ak 7 har en gemenskapsdag i borjan av hostterminen, i syfte att kanna
varandra och att tryggheten darmed 0Okar.

Ak 7 f&r under aktivitetsveckan jobba med temat "Schysst pa natet”, hur man
forhaller sig till varandra i de olika sociala medierna.

Kamratstodjarna traffas regelbundet, en gang/manad. Fotografi pa kamratstodjarna
finns i kapphallen samt i skolfotokatalogen. Kamratstodjarnas roll utvecklas genom
fortsatt utbildning och utvecklande av metoder att arbeta i klasserna.
Klassforestandarna stammer avskilt av med kamratstédjarna hur situationen ser ut i
klassen. Kamratstodjarna informerar kif/trygghetsteamet om nagot intraffat.

Trygghetsteamet utvecklas for att halla sig uppdaterade med aktuell forskning samt
tankar och idéer géllande att aktivt férebygga mobbning och krankande behandling.

Den fysiska och psykiska miljon ar viktig for en god trivsel och har betydelse for
forekomsten av krankande behandling. Regelbundet ses miljon dver bade i
lektionssalar, kapphall, matsal och utomhus. Nedskrapning och klotter ska aktivt
motverkas och det ar viktigt att &ven eleverna blir delaktiga i detta arbete.



» Samarbete med andra organisationer och myndigheter, ex. socialtjansten, barn-
och ungdomspsykiatrin, fritidsgardar och faltsekreterare, med uppsokande

verksamhet.

6 Kartlaggning
Insats Tidpunkt Ansvar

Observation av individ och  Kontinuerligt under hela aret All personal
grupp
Trivselenkéat i klasserna V. 43 THT
Elevenkéater géllande v. 16 THT
upplevelsen av skolmiljé och
skolarbete.
Analys av elevenkater | direkt anslutning till THT

genomférda enkater

Fragor om upplevelsen av
likabehandling stalls till
vardnadshavare och elev vid
utvecklingssamtal

1 gang/termin

Klassforestandare

Fragor om upplevelsen av
likabehandling stélls till elev
vid klassundersokning i

| &k 7 och 9

Skolskdterska

Tillbudsrapport

Lopande under aret

Samtlig personal. EHT samt
THT ansvarar for uppféljning
av dessa.

Information om eventuell
forekomst av krankande
behandling.

Vid éverlamning fran ar 6 till
ar7

Rektor, kurator

Aktualisering av elevernas
sociala situation i skolan

Klasskonferenser for larare i
respektive klass, en gang/
termin.

Klassforestandare

Kommunenkat,
MInutvardering

jan/februari

Barn och
ungdomsfdrvaltningen

Trygghetsteamet ansvarar for att, utifran kartlaggningen, utvardera
likabehandlingsplanen. Detta gors i slutet av varterminen och saval elevrad som
samradsgrupp medverkar i arbetet.

7 Analys




Innebar en resultatredovisning utifran kartlaggning

Malformuleringen i Parkskolans likabehandlingsplan daterad 2011-02-18 var
foljande:

» Sprida information om samt implementera likabehandlingsplanen och det
framjande och forebyggande arbetet.

Arbetet med att utvardera likabehandlingsplanen har involverat elever,
lararrepresentanter samt Parkskolans trygghetsteam.

En sammanstélining har gjorts av de tillbudsrapporter som inkommit till EHT.
Sammanlagt har 27 rapporter lamnats in. | 13 fall har nagon person fran
trygghetsteamet varit inkopplad for samtal och kartlaggning samt férekommande
fall atgardat ev. krankning eller mobbning.

En kartlaggning ar genomford enligt féljande; eleverna pa Parkskolan har under
laséaret fyllt i tva olika enkater, Brukarundersokningen som genomférs i alla
kommunens skolor samt en Trygghetsenkat riktad till Parkskolans elever.
Utvarderande samtal i form av gruppdiskussioner har forts med kamratstddjarna
med fragor gallande upplevd forekomst av mobbning pa skolan, vart man som elev
vander sig om man utsatts for krankande behandling samt uppfattningar om
diskrimineringsgrunderna och om nagra omraden sarkilt borde belysas.

| Brukarundersdkningen 2011 uppger 97,3 % av eleverna att de kdnner sig trygga
pa skolan samt 94 % att de trivs bra pa Parkskolan.
| Trygghetsenkéaten 2011 uppger 97% att de upplever sig trygga pa rasterna
respektive 98 % trygga pa lektionerna. Kamratstodjarnas bild ar att de uppfattar att
Parkskolan har en trygg skolmiljé och ett bra klimat mellan saval elever/ elever och
elever/personal.

Eleverna tycker det ar viktigt att det finns vuxna ute i elevernas skolmiljo,
exempelvis kapphall och omkladningsrum, men &ven att pedagogerna i
klassrummet har koll pa vad som sker.
| Parkskolans enkat fanns mojlighet att namna platser pa skolan man undviker pga
otrygghet. De platser som elever tar upp ar kapphall, korridorer, omkladningsrum
och toaletter men &ven miljon runt skolan, framforallt kring statyn ndmns som
otrygga. 33/240 st elever har svarat pa denna fraga.

Pa frdgan om kéannedom om hur skolan arbetar aktivt mot krankningar respektive
diskriminering svarar 68,5 % av eleverna ja pa det forsta pastaendet och 72,2 %
pa det andra. Detta ar en hogre siffra an vid utvarderingen som gjordes 2010.
| den undersokning som enbart riktade sig till Parkskolan marks en skillnad i
kannedom om detta, elever i ak 7 som deltagit i lektioner runt likabehandlingsfragor
svarade mer frekvent att de visste hur man arbetar mot detta pa skolan.

Eleverna lyfter i diskussioner fram dnskemal om mer tid for klassdiskussioner och
arbete med exempelvis vardegrundsfragor och likabehandling.

Det ar av vikt att fortsatta involvera eleverna i arbetet att motverka diskriminering
och krankningar och att syftet med likabehandlingsplanen samt vardegrundsfragor
far en framskjuten position i elevarbetet.

Utifran denna sammanstallning kan vi dra féljande slutsatser:

. Medvetenheten hos eleverna om likabehandling samt hur skolan agerar for



att forhindra diskriminering, trakasserier och krankningar skulle kunna vara
hogre.

. De arenden som ror krankning eller mobbning som kommit till
Trygghetsteamets kdnnedom, har mestadels handlat om krankningar i
samband med konflikter mellan elever. Bilden som framtrader fran enkéatsvar
resp. kamratstodjare visar pa att en hog majoritet av skolans elever kanner
sig trygga pa skolan, saval pa lektioner som pa raster.

. Det finns platser pa skolan som av vissa elever upplevs som otrygga.

Mal

Oka elevernas medvetenhet om likabehandling.

Oka tryggheten bland eleverna pa platser i skolan som de kan uppleva otrygga.

Forebyggande arbete

Parkskolans férebyggande arbete syftar till att minimera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och omfattar omraden som i kartlaggningen
identifierats som riskomraden.

Eleverna ska bjudas in att aktivt arbeta med Likabehandlingsplanens utformning.
Detta gors genom samverkan med Parkskolans elevrad samt kamratstodjare.
Ansvarig; rektor och kurator

Vardegrundsfragor, hur vi pa basta satt uppmarksammar, bemoter och respekterar
varandra, ar teman som varje klass ska arbeta med, framforallt under
klassradstimmar men ska aven inga som en naturlig del i den dagliga
undervisningen i alla @mnen.

Ansvarig; respektive larare

Samtliga elever far undervisning om syftet med Parkskolans likabehandlingsplan.
Ansvarig; THT respektive klassforestandare

Vuxenndarvaron under hela skoldagen ar viktig, &ven i kapphall och korridorer.
Skolans rastvardssystem utvecklas med stod och rutiner fér vad som ingar i
uppdraget. Schema 6ver vilken personal som &r rastvard anslas pa anslagstavia i
kapphallen.

Ansvarig; rektor och THT

Kamratstodjarna fortsatter att utveckla sitt arbete bla genom att arbeta med rollspel i

klasserna



10 Atgéarder
10:1 DIREKTA ATGARDER VID KRANKANDE BEHANDLING, ELE V MOT ELEV
1. Krankande behandling identifieras och kontakt tas med nagon person i

trygghetsteamet eller Elevhalsateamet

2. En person i teamet samt klassforestandaren eller tva personer fran
Trygghetsteamet samtalar med eleven som blivit utsatt och goér en kartlaggning
enligt foljande:

- Hur har den krankande behandlingen sett ut, nar, hur ofta och var?

- Informera om hur vi gar vidare. Kontakt tas med kurator om denna inte &ar
informerad tidigare.

- Boka in en ny tid for uppféljningssamtal.
- Foraldrarna kontaktas for information om handelsen samt samtal och planering.

- Handelsen samt uppfdljning dokumenteras, dokumentationen férvaras hos rektor.

3. Samtal férs med den eller dem som utsatter andra for krankande behandling.

Med pa samtalet ar representanter fran trygghetsteamet samt klassforestandare for
den eller dem som utsatter andra.

- Beréatta vad ni vet och markera att detta inte ar ett acceptabelt beteende samt att
det omedelbart maste upphora samt informera om att handelsen kommer att foljas
upp genom samtal.

- Klassforestandaren underrattar foraldrarna till den eller de elev(er) som utsatter
andra for krankande behandling om handelsen samt att denna kommer att foljas

upp.

4. Representanter fran trygghetsteamet eller klassférestandare har tata kontakter
med den utsatte for uppfdljning. Darefter sker kontakterna med stérre mellanrum for
att senare avslutas.

5. Om den krankande behandlingen inte upphor kallar rektor till méte med
eleven/eleverna som utsatter andra for krankande behandling samt dennes/deras
foraldrar.

6 Rektor kommer vid grov krdnkande behandling géra en polisanmaélan for utredning.
Vid hot och vald gor rektor efter bedomning en anmalan till Arbetsmiljoverket.



Om det framkommer att det ar en eller flera elever i ex en skolklass som utsatts for
trakasserier eller krdnkning kan aven arbete riktat till hela klassen genomféras.
Detta sker i samarbete mellan klassforestandare och personal ur EHT.
Foraldragruppen informeras om det kommande arbetet.

Utifran intervjuer med eleverna och vuxna som arbetar med klassen gors en
kartlaggning av gruppens sociala strukturer samt positiva och negativa egenskaper.
Kartlaggningen ligger sedan till grund for ett utvecklingsarbete i gruppen, vilket sker
genom exempelvis samtal, samarbetsovningar och malbeskrivningar.
Utvecklingsarbetet ska praglas av positivt tankande, att verka for att alla ska fa
moijlighet till att uttrycka sina asikter

Uppfoéljning av arbetet samt kontakt med foréaldragruppen sker kontinuerligt .
10:2 DIREKTA ATGARDER OM ELEV BLIR KRANKT/ TRAKASSE RAD AV VUXEN |
SKOLAN.

| de fall som personal kr&nker elever har kollegor alltid ett ansvar att
reagera och agera.

1.0m eley, forélder eller annan vuxen anser att en krankning har &gt rum genomfor
rektor enskilda samtal med berérd vuxen samt berdrd elev for att skapa sig en bild
av det intraffade.

2. Rektor kontaktar vardnadshavare

3. Handelsen dokumenteras och atgarder vidtas.

4. Rektor ansvara for att uppféljning sker kring de atgarder och insatser som
gjorts tillsammans med vardnadshavare och personal samt med elev.

10:3 DIREKTA ATGARDER OM ELEV DISKRIMINERAS | SKOLA N

- Rektor skapar sig en bild av det intraffade.

- Rektor vidtar atgarder, dokumenterar och féljer upp arendet.

- Rektor ser till att rutiner for att motverka framtida diskriminering arbetas fram.

11 Ansvar

» Rektor ansvarar for skolans rutiner for likabehandling av elever. Detta gérs genom
upprattande av likabehandlingsplan samt genomférande, uppfdljning och arlig
utvardering av planens innehall.

Rektor ska aven se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar arenden gallande detta.

» Personalen ansvarar for att folja likabehandlingsplanens framjande och
forebyggande insatser samt agera utifran dess atgardsprogram vid forekomst av
krankning eller trakasserier.
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