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Synpunkter pa Delegationen fér jamstalldhet i skolans slutbetdnkande angaende betydelsen av
jamstalldhet for kunskap och utveckling i skolan

Jamstiélldhetsperspektiv pa individens ldrande och utveckling

e “Jamstdlldhet i skolan dr ndr flickor och pojkar har samma makt och méjlighet att paverka
skolan, det egna ldrandet och den egna utvecklingen.” | ordalydelsen finns en tolknings-
mojlighet att ansvaret for att férandra ligger hos den enskilda eleven och att jamstalldhet ar
ett valfritt alternativ. Att arbeta for en jamstalld skola innebar att ta aktivt ansvar som
ledning och larare samt leda eleverna in i det arbetet. Skapandet av en jamstalld skola ar
ingen valfrihet varken for elever eller personal. En komplettering som trycker pa att
jamstalldhet skapas nar undervisningens innehall och utformande samt ldrarnas bemétande
och agerande vilar pa en god kunskap om genus hade férstarkt skolans skyldigheter.

e Jamstalldhetsperspektiv pa sarskilt stod och specialpedagogiska insatser
Ett viktigt omrade som Deja behandlar i sitt slutbetdankande ar behovet av att tillampa ett
genusperspektiv pa fordelningen av specialpedagogiska insatser. Man konstaterar att
”Specialpedagogisk verksamhet utgar ifran normbetingelser och kraver reflektioner om vad
normer innebar i skolan” (s.116). Erfarenheter visar att pojkar med utagerande beteende i
storre grad far sarskilt stod an flickor dar svarigheter istéllet vdands inat i form av
depressioner eller sjdlvdestruktiva beteenden. Har krdvs kunskap om hur behov av sarskilt
stod praglas av genus men dven undersékningar som visar hur insatser prioriteras for att
garantera att fordelning av resurser sker pa grundval av elevens behov och inte kon.

En viktig punkt nar det géller behovsbeddmningen av sarskilt stod som Deja lyfter ar behovet
att "analysera noggrannare vilken utbildning larare har for att initialt bedoma elevers behov
av sarskilt stod” (s. 124). Som man tidigare papekat kravs ett genusperspektiv i bedémningen
men aven kunskaper som oftast ligger inom en specialpedagogisk kompetens. Trots att
fragan om larares utbildning fér bedomning av sarskilt stod utover kunskaper om genus
egentligen hamnar utanfor omradet for Dejas slutbetdankande ar det en viktig frdga som bor
beaktas.

Jamstiilldhetsperspektiv pa psykosocial héilsa och ldrande

e Skolan verkar som en del i ett stérre sammanhang och kan, eller bor inte, isolera sig fran det
som sker utanfor. Samhallets varderingar och ideal praglar aven skolans miljo. Daremot har
skolan en viktig uppgift nar det galler att i vissa fall vara en motpol till negativa stromningar i
samhallet. | kapitlet om elevers psykosociala halsa och larande lyfter delegationen fram
resultat fran olika rapporter som matt elevers psykiska halsa (s.166-167). Resultaten kopplas
till vad forskning hittills visat om hur utbildningsresultat paverkar den psykiska halsan.
Studierna visar att en storre andel flickor lider av psykisk ohdlsa i form av oro, depressioner
m m. Pa gymnasiet uppger 6 av 10 flickor att de kanner stress och har héga krav pa sig sjélva
(s. 168). En intressant aspekt av dessa resultat som delegationen inte tar upp ar om



resultaten dven kan kopplas till faktorer utanfor sjalva skolan som t ex den utseendefixering
som rader i samhdllet. |dealet att vara bade snygg, smart och smal drabbar oftare flickor dn
pojkar och borde utgoéra en ytterligare press som de tar med sig i skolarbetet. | skolans
arbete med psykisk ohélsa borde darfor sadana aspekter finnas med. Ett helhetsgrepp pa
elevernas psykosociala situation skulle kunna inkludera ett langsiktigt arbete inom olika
amnen dar man belyser och genomlyser olika samhallsfenomen.

Jamstalldhet och hedersproblematik

Ett av Dejas forslag till regeringen for att forbattra jamstalldheten i skolan ar att “ge
Skolverket i uppdrag att besluta om dndringar gdllande innehdllet i rektorsutbildningen , sa
att ett obligatoriskt moment om hedersproblematiken ingdr i utbildningen” (s. 26). Detta
eftersom man trycker pa vikten av att varje skola bor ha fasta rutiner for vad man bor géra
nar nagon elev riskerar att utsattas for hedersrelaterat tvang eller vald. Eftersom behovet
ofta uppstar vid akuta situationer &r rutiner av stor vikt. Att hedersproblematiken lyfts fram
som en enskild fraga i behov av en egen utbildningsinsats kdnns ddremot tveksamt da mani
samma slutbetdankande konstaterar att “Det behévs inget nytt, alldeles speciellt sétt att
tdnka kring den hér problematiken. Hedersrelaterade fragor behandlas bdst som andra
vdrdegrundsrelaterade fragor” (s.181). Precis som Deja i sitt slutbetdnkande konstaterar,
bor jamstalldhet ses som en strukturell fraga och darfor bor genus som omrade inkluderas i
rektorsutbildningen. Faktorer som kon, etnicitet, klass, religion och sexualitet ska alltid
stallas i forhallande till genus och dar ingar daven hedersproblematiken. Detta utan att bortse
fran vikten av att ta hedersproblematiken pa allvar, men med fokus pa ett enskilt begrepp
som latt knyts till vissa folkgrupper bortser man fran att problemet faktiskt &r en del av de
genusordningar som finns. Genom att inte rikta in sig pa sarskilda grupper av manniskor
Oppnar man upp for mojligheten att se samma problem pa flera hall.

Deja poangterar i sitt slutbetdnkande att hur skolorna véljer att [6sa de problem som uppstar
vill man inte detaljreglera (s.181). | samma slutbetdnkande konstateras att den svenska
skolan under en lang tid haft problem med att beméta och atgarda den har sortens
problematik. Man konstaterar till och med ”“...att mdanga skolor har varit i stort sett
handfallna” (a.a) nar det géllet t ex romska barns skolplikt. | Dejas slutbetankande finns inga
forslag till atgarder eller strategier for att motverka att detta problem inte kvarstar.
Forhoppningsvis gor utbildningen av rektorer att skolorna far en 6kad kunskap i fragan och
att problemet minskar. Daremot kvarstar risken att olika skolor kommer att agera olika och
infor ett besvarligt problem &r det |att att falla tillbaka till att sta “handfallna”.

Foérandringsarbete fér jamstalldhet i skolan

Delegationen betonar vikten av att skolans ledning och personal har de kunskaper som kravs
for att kunna bedriva ett varaktigt arbete med jamstalldhet en slutsats som i sin betydelse
borde bli utgangspunkt for alla jamstalldhetssatsningar. ”Rektorn dr i egenskap av ledare for
skolan en av de viktigaste aktérerna gdllande jimstdlldhetsarbetet inom skolan. En skicklig
rektor kan genom sitt engagemang och sin kunskap organisera arbetet i skolan sa att det
framjar jamstdlldhet i skolan” (s.210). Allt férandringsarbete kraver ett uttalat stod av
ledningen och en kunskap om omradet. Detta gor ovanstaende skrivelse viktig i



sammanhanget. Dessutom borde utbildning och fortbildning for all personal inom skolan bli
alla kommuners forsta prioritet. Att arbeta med jamstalldhet krdver namligen ett nytt satt att
se pa sig sjalv och sin omvarld. Ofta inbegriper det ett ifragasattande av det som anses vara
det “normala”. Fér manga manniskor innebar det ocksa en revidering av det ”privata jaget”
nar det galler t ex beteende och varderingar. En arbetsam process som kraver kunskap for att
omvandla skolans fokusering pa individen till en insikt om individens del i en storre struktur.
Att se till att skolan forses med material och nya forskningsron inom genus racker inte for att
garantera en god kunskapsgrund hos lararna. Arbetet krdaver en genomtankt strategi med
forelasningar och diskussioner ledda av méanniskor kunniga inom omradet som kan bemota
de fragestallningar som dyker upp.

Deja tar ocksa upp vikten av att jamstalldhetsperspektivet finns i skolans alla
verksamhetsomraden (s.193) och trycker pa att det inte finns nagot motsatsforhallande
mellan skolans kunskapsuppdrag och vardegrundsuppdraget (s.70). | linje med detta har de
nya kursplanernas innehall lyfts och till viss del kritiserats p g a bristen av ett
jamstalldhetsperspektiv i flera @mnen. Kursplanerna ar ett viktigt verktyg nar det galler
utformandet av undervisningen och en betoning pa jamstalldhet med konkreta exempel i
varje dmne hade paskyndat utvecklingen.



